Reflektioner Skane i februari 2011

Den snabba tekniska utvecklingen for med sig nya kunskapsbehov for foretagen.
Yrkesroller ma vara samma eller liknande som forr, men verktygen och dairmed
kunskapen om dessa dndras.

Vi ser exempelvis Kklara likheter mellan vara grafiska prepressutbildningar for 25 ar
sedan och dagens utbildningar i Cross Mobile for effektiv och 16nsam publicering pd nya
enheter som exempelvis iPad, PlayBook, TouchPad och olika Android tablets, men ocksa
nya och kommande mdjligheter som AppleTV och GoogleTV.

Medieforetag, reklambyrder, informations- och marknadsavdelningar och andra som
arbetar med att samla in, bearbeta, sdlja och publicera information, kunskap, nyheter
och underhallning, séker medarbetare med precis sddana nya kunskaper.

Foretagen soker inte akademiker. Dessa nya kunskaper ar till sin form och utférande
yrkesinriktade, det ar medarbetare som ska jobba heltid, atta till fem, de ska arbeta
effektivt, snabbt och l6nsamt. Denna nya typ av studenter producerar. Kalla dem gidrna
"IT-arbetare” i brist pa battre benamning.

Behovet ar omattligt.

Bade sma och stora foretag dlskar studenter som examineras fran en bra
yrkeshogskoleutbildning. Sddana studenter har kunskap som direkt kan anvandas fran
forsta dagen.

De ar produktionsinriktade, kavlar upp darmarna och gor. De har inte fatt for sig att de
ska leda ndgon annan, visionera, kdra powerpoint eller pd annat sitt spotta i nagon
annans navar. Saddana tillhandahaller redan hogskolan i mycket stor volym.

En annan styrka i yrkeshdgskolan ar snabbheten.

Nya tekniska genomslag - 1at oss ta exemplet med iPad - anammas fort av naringslivet, i
det har fallet en mangd branscher, fran mediehus till sjukvard. Tillsammans med skolor
som Malmoé Yrkeshogskola, Stockholms Yrkeshdgskola och Goteborgs Yrkeshogskola
lamnas det in forslag till Myndigheten for Yrkeshogskolan. Likasa kan det ga snabbt att
korrigera kursplaner och utbildning om ny teknik och kommersiella genombrott kraver
sa, exempelvis nar varldens tredje storsta smartphoneleverantor etablerade sig i Malmo.

De moderna Yrkeshogskolorna har dessutom varit med ett tag, langre dn vad manga
tror. De har dgnat hela vart liv at denna utveckling och de vet, inom sitt omrade, béttre
dn nagon annan vad som ar pa vag och foreslar ibland dven utbildningar inom helt nya
omraden dar det forst vid studenternas examination finns en marknad som exploderar.
Exempelvis foreslogs utbildning kring smartphones och appar for davarande KY-
myndigheten 2007. Hade denna godkants, hade vi haft en helt annorlunda
arbetsmarknad idag nar studenterna gatt ut, det naringsliv som idag bonar och ber om
arbetskraft hade tjdnat ett eller tva ar och varit langt langre fram i den internationella
konkurrensen, kanske till och med varit forst inom vissa omraden.



Problemet ar att fa gehor for sddana utbildningar.

Manga utbildningsanordnare, inklusive pa dessa moderna Yrkeshogskolor, beskriver
situationen som att skrapa en trisslott. Det verkar inte spela sa stor roll vad som skrivs i
ansokan, vilka intyg som ldmnas in, vem som stoder ansdkan. Till slut sitter alla skolorna
och foretagen dar i januari och som i TV4s morgonsiandning skrapas fram vem som fatt
kurstilldelning och vem som inte fatt. Den som inte fatt, far ndgon obegriplig och kort
forklaring plus den inom yrkeshdgskolan allestiddes ndarvarande meningen “detta beslut
kan ej 6verklagas”.

Branschorganisationer som Tidningsutgivarna och manga andra konstaterar att det ar
en mycket olycklig situation och omdjligt att bygga kompetensflode in till hela branscher
pa en sddan trisslottsdragning en gang om aret, speciellt nar det dessutom handlar om fa
och atrdvarda platser, snabba tekniska férandringar och nasta trisslottsdragning forst ar
ett ar senare.

Varfor tilldelar dd myndigheten inte fler platser?

- Det finns givetvis begransningar som lagts i budget. Det 4r manga bra
utbildningar, givetvis sddana som dven handlar om andra fragor dn ny teknik och
jag vill 16sa detta problem utan att dra ned pa dessa for individuella manniskor
minst lika viktiga kunskaper och mdjligheter att fa forsorjning och ett rikare liv.

- Det finns organisationsproblem, myndighetens tjansteman tanker fortfarande pa
det gamla sattet med snavt indelade vertikala yrkesroller. I var utbildning kring
att ta fram appar valde vi att forsoka prioritera sokanden med en for oss relevant
yrkeserfarenhet, exempelvis arbete i grafisk- eller medieindustri, marknads- och
informationsavdelningar eller andra stillen dar studenten forstatt att det finns
en uppdragsgivare i ena dnden och en kund i den andre och att nagon slags
transaktion ska genomfoéras, exempelvis spridning av nyheter, information,
kunskap eller underhallning. Horisontellt och multikompetent, hela viagen idé till
app store. Inte som hogskolan vertikalt och inriktat pa enstaka kunskaper som
"javaprogrammering” eller "granssnittsdesign”.

Vi hade dock stora problem eftersom myndighetens tjansteman tvart om forsokte
yrkesklassificera enligt gamla metoder, vilket i ndgot fall blev "systemerare och
programmerare” med risk for att den yrkesrollen dels av myndigheten anses inte
vara i behov av mer utbildning eller, som i vart fall, fran myndigheten andra och
for oss fraimmande forkunskapskrav. Helt enkelt eftersom vi inte talar om samma
personer, samma kompetens och samma framtida yrkesroll.

- Slump. Vi kan eller vill inte beskriva det pa nagot battre satt. En skola som
Yrkeshogskolan i Malmo som far hogsta betyg vid myndighetens utvardering
(alla utvarderingar finns pa http://yhmyndigheten.se/hem/article/632/) som
har fem-sex hundra sokande och 20 sidor med listor pa féretag som desperat
soker nya medarbetare, rekordutvarderingar, totalt stdd av regionen och
staderna de verkar i, av klusterorganisationerna, till och med inskriven i ett av de
for regionen viktigaste regionala utvecklingsprojekten, stod fran alla stora
aktorer, alla branschorganisationerna och hundratals foretag far inga som helst



utbildningar, medan en annan skola i en mindre region, svart attrahera
studenter, hart kritiserad i tillsynsrapporter, gor miljonforluster, dranks ar efter
ar av beviljade utbildningar.

Vara forslag till 16sning

1. Ge yrkeshogskolan ett klart uppdrag att med en del av sitt anslag "framja nya och
innovativa tillvaxtbranscher”. Det racker sa. Patala samtidigt att det ar
naringslivets behov som ska foresla och styra. Om tva av landets absolut ledande
koncerner skriver separata brev till myndigheten och patalar den extrema vikten
av att myndigheten inser behov av nya kunskaper i deras omrade, sa ska detta tas
pa allvar och véga tyngre an forlegad och irrelevant statistik fran lansstyrelse om
en yrkesroll som inte ens fanns ndr statistiken gjordes.

2. Loépande ansokningar under hela &ret. Kortare handliggningstider. Aven om
yrkeshogskolemyndigheten idag ar snabb tar det dnda for lang tid. Kommer ett
nytt tekniskt genombrott oktober 2011, gar det forst anséka hosten 2012,
eventuellt fa beviljat varen 2013 for kursstart hosten 2013 (tva ar efter tekniska
genombrottet) och studenterna examineras kanske sommaren 2014 och far sina
egna stora projekt hosten 2014 (tre ar efter det tekniska genombrottet). Enklast
ar att lata myndigheten bevilja fler intag av samma utbildning och inte bara tva
som idag. Detta medfor dven aningen hogre trygghet for skolan, mojlighet sla ut
kostnader pa fler ar samt 6kar vardet pa den examen som studenten far.

Fortsatt dock med det harda utvarderingsarbetet och stoppa snabbt utbildningar
som inte fungerar! Lika snabbt som man ska kunna starta dem!

3. Oppna upp for mojlighet att f4 samma villkor som hégskolan. Idag sitter Malmé
Yrkeshogskola med vad vi uppskattar kan bli kring 1.500 s6kande till en enda
kurs med 35 platser. Samtidigt har vi nastan 20 sidor listor med foretag som vill
ha sddana studenter. Och vi far inga nya intag. Det ar en mycket trang tratt. Med
ett hogskoleliknande system skulle Malmo Yrkeshogskola sjdlva kunna reglera
och oka intaget sa lange som det finns studenter och foretag, givetvis under egen
kvalitetskontroll (aldrig utbilda till arbetsloshet) som saval extern.

4. Privatisera och konkurrensutsatt hogskola och universitet. Pa sikt ar det inte
moijligt att freda ett och endast ett omrade inom utbildning fran konkurrens och
overlever vara barn privatisering, kommer sakerligen hogskolan ocksa gora det.
Dessutom dppnas stodsystemet upp for andra aktorer, langt ndrmare
naringslivet, exempelvis for projekt med KK-stiftelsen. Vi ar 6vertygade om att
yrkeshogskolan hade varit en sjalvklar del av KK-stiftelsens arbetsomrade om
den funnits vid KK-stiftelsens bildande. Yrkeshogskolorna ar ocksa - otvetydigt -
langt mer effektiva dn hogskolorna, troligtvis beroende pa sitt forhallande till
naringslivet och att de ar 6ppna for privata dgare. Naringslivet stiller sig med all
ratt mycket fragande till manga av de projekt som idag genomfors med budgetar
som en yrkeshogskola inte ens kan fantisera om.

Sammanfattning



Vi maste fa fram en 16sning dar vi snabbt kan ta tillvara pa nya mojligheter som uppstar i
den snabba tekniska utvecklingen, snabbt kunna utbilda studenter i dessa mojligheter,
lata dem starta eget eller ga ut i naringslivet med dessa nya kunskaper.

Det ar inte hallbart om detta ska vara beroende av att hela branscher ska titta pa hur en
trisslott skrapas en gang om aret.
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